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IL DIRIGENTE

Premesso

e che, al fine di favorire I’inclusione sociale dei minori e delle famiglie, in particolare di quelle che
affrontano difficolta di ordine sociale ed economico, con deliberazione del Commissario Prefettizio
n. 26 del 25/05/2026, assunta con i poteri della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del TUEELL,
si ¢ stabilito di:

1) “reiterare l’esperienza gia maturata negli scorsi anni, attivando il servizio ludico-ricreativo per
un massimo di 30 ragazzi, da svolgersi presso i locali di proprieta comunale, siti in via Latilla,
ove ha sede la Ludoteca Comunale;

2) formulare l'indirizzo al Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali, Ufficio Politiche
Sociali ed Educative, di attivare tutte le procedure volte a dare esecuzione a quanto stabilito,
dando avvio al servizio ludico — ricreativo in parola, gratuito per le famiglie”;

e che, con la citata deliberazione del Commissario Prefettizio n. 26 del 25/05/2026, assunta con i
poteri della G.C., si ¢ anche stabilito che “nel caso in cui le domande di accesso al servizio in parola
fossero superiori al numero massimo dei ragazzi ammissibili (30 ragazzi), dovra essere stilata, a
cura degli uffici comunali preposti, un graduatoria, secondo i criteri di seguito riportati:

a) Situazione economica dell’intero nucleo familiare

b) Problematiche di natura sociale

¢) Problematiche di natura fisica

d) Condizione lavorativa per ogni genitore

e) A parita di punteggio fara fede l'ordine di arrivo delle domande”;

Dato atto
e che, in esecuzione degli indirizzi formulati dal Commissario Straordinario, si € approvato, con
determinazione dirigenziale n. 1160 del 04/06/2026, “I’Awviso destinato alle famiglie per acquisire
le domande di iscrizione e partecipazione all’iniziativa in premessa;”
e che con determinazione dirigenziale n. 1337 del 29/06/2026 ¢ stata approvata la graduatoria
provvisoria relativa al servizio di che trattasi, predisposta dal Segretariato Sociale in ordine di
punteggio attribuito applicando i criteri di cui all’ Avviso richiamato;

Considerato che, entro il termine di 7 giorni concessi per la presentazione di eventuali eccezioni, avverso la
predetta graduatoria provvisoria non € pervenuto alcun ricorso;

Dato atto
e che la Cooperativa Sociale affidataria della gestione del centro ludico-ricreativo comunale, come
offerta migliorativa, con nota prot. n. 40516/2026, ha proposto 1’accesso di ulteriori 20 ragazzi
rispetto ai 30 inizialmente previsti nell’avviso pubblico, pertanto i ragazzi che prenderanno parte al
centro ludico-ricreativo saranno complessivamente 50;

Ritenuto di dover, in questa fase del procedimento, approvare la graduatoria definitiva delle domande di
accesso al centro ludico-ricreativo comunale, confermando la graduatoria provvisoria approvata con
determinazione n. 1337 del 29.06.2026;

Visto
e il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;
e ilD.Lgs.n. 118/2011;
e il D.Lgs. n. 165/2001;
e ]o statuto comunale;
e il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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il regolamento comunale di contabilita approvato con delibera di Consiglio C. n. 42 del 30.1.2015;
il regolamento comunale dei contratti;

il regolamento comunale sui controlli interni;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 19/05/2026 di nomina del Commissario Straordinario;
il Decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 03/06/2026 di nomina dei Dirigenti dell’Ente;

Richiamata

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 28 del 11.08.2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 22/12/2025 esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 206-2028 ai
sensi dell’art. 170 del d.1gs. n. 267/2000;

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 65 del 22.12.2025 con cui ¢ stato approvato il bilancio di

previsione finanziario 2026-2028;

o la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 15.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni richiamate in narrativa che, in questa sede, si intendono integralmente riportate:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

di approvare la graduatoria definitiva delle istanze di accesso al centro ludico-ricreativo offerto
alle famiglie dall’ Amministrazione Comunale;

di dare atto che i ragazzi ammessi al centro ludico-ricreativo saranno complessivamente 50;

di pubblicare la graduatoria definitiva cosi come allegata al presente atto e dello stesso parte
integrante e sostanziale, all’ Albo pretorio on-line del Comune;

di dare atto che il presente provvedimento non prevede il visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Igs. n. 267/2000 da parte del
Responsabile del Servizio finanziario;

di dare atto che il responsabile del procedimento (ex L. 241/90 e ss.mm.ii.) ¢ la Funzionaria,
Dott.ssa Caterina Semerano ¢ Dirigente competente all’emanazione dell’atto, ¢ il Dott. Quartulli
Giovanni, Dirigente del Settore Affari Generali e Istituzionali, Servizio Politiche Sociali ed
Educative, per entrambi i quali non sussiste conflitto d’interesse, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6 bis della L. n. 241/90, come introdotto dalla L. n. 190/2012, art. 7 D.P.R. n. 62/2013 ¢
art. 8 “Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali”, approvato con
deliberazione di G.C. n. 44 del 25/02/2021;

di dare, altresi, atto che, a seguito del presente provvedimento, si dara corso a quanto previsto dal
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., mediante pubblicazione delle informazioni
individuate quali obblighi di trasparenza del medesimo decreto legislativo nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ben visibile nella home page del sito dell’Ente con apposito
link;

di attestare che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che
possano determinare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei dati
personali di cui al D.Lgs. n. 101/2018 che aggiorna la normativa nazionale al regolamento
europeo U.E. 2016/679;
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MINORE PUNTEGGIO N. DI PROTOCOLLO DATA
1 GG | 14 4492 11/06/2026 - - .
2 P.M. 14 4503 12/06/2026
3 P.E. 14 4504 12/06/2026
4 P.R. 14 4529 18/06/2026
5 P.A. 14 4530 18/06/2026
6 F.G. 13 4481 10/06/2026
7 F.G. 13 4482 10/06/2026
8 C.T. 13 4512 13/06/2026
9 P.C. 13 4522 16/06/2026
10 B.C. 12 4466 08/06/2026
11 V.M. 12 4490 11/06/2026
12 V.G. 12 4526 17/06/2026
13 B.V. 11 4471 09/06/2026
14 S.E. 11 4483 10/06/2026
15 S.G. 11 4484 10/06/2026
16 M.A. 11 4489 11/06/2026
17 G.S. 11 4494 11/06/2026
18 C.K. 11 4501 12/06/2026
19 C.K. 11 4502 12/06/2026
20 Y.T.M. 11 4519 16/06/2026
21 S.D. 10 4493 11/06/2026
22 B.M. 10 4505 12/06/2026
23 F.M. 10 4511 12/06/2026
24 C.S. 10 4525 16/06/2026
25 F.G. 10 4526 17/06/2026
26 R.G. 10 4531 18/06/2026
27 R.A. 10 4532 18/06/2026
28 C.F. 9 4468 09/06/2026
29 V.S. 9 4491 11/06/2026
30 R.C.S. 9 4497 11/06/2026
31 R.M. 9 4499 12/06/2026
32 R.D. 9 4500 12/06/2026
33 S:E, 9 4518 15/06/2026
34 SiL; 9 4538 21/06/2026
35 B.G. 8 4472 09/06/2026
36 S.M. 8 4475 10/06/2026
37 M.T. 8 4479 10/06/2026
38 M. M. 8 4480 10/06/2026
39 M.C. 8 4495 11/06/2026
40 P.F. 8 4498 12/06/2026
41 N.A. 8 4506 12/06/2026
42 D.LG. 8 4516 15/06/2026
43 D.LA. 8 4517 15/06/2026
44 F.L. 8 4539 22/06/2026
45 F.M. 7 4467 08/06/2026
46 G.G. 7 4486 10/06/2026
47 G.G. 7 4487 10/06/2026
48 5.C. 7 4524 16/06/2026




09/06/2026

49 C.D. 6 4469

50 D.B.N. 6 4476 10/06/2026
51 U.E. 6 4477 10/06/2026
52 U.F. 6 4478 10/06/2026
53 D.G. 6 4488 10/06/2026
54 S.A. 6 4509 12/06/2026
55 5.G. 6 4510 12/06/2026
56 M.A. 6 4537 20/06/2026
57 U.A. 5 4474 09/06/2026
58 P.A. 5 4515 13/06/2026
59 C.G. 5 4520 16/06/2026
60 C.G. 5 4521 16/06/2026
61 B.L. 4 4470 09/06/2026
62 N.F. 4 4507 12/06/2026
63 N.C. 4 4508 12/06/2026
64 5.G. 4 4523 16/06/2026
65 B.B. 4 4528 18/06/2026
66 A.A. 4 4533 18/06/2026
67 M.G. 4 4534 19/06/2026
68 M.B.S. 4 4535 19/06/2026
69 R.S.S. 4 4536 20/06/2026
70 D.CA. 3 4485 10/06/2026
71 ZF. 3 4496 11/06/2026
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